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BAdmin Openbare Bestuur en Internasionale
Verhoudinge (07131175)

Minimum duur van
studie

Totale krediete 375

3 jaar

Programinligting

Hierdie inligting is slegs in Engels beskikbaar.

This programme is directed towards the study of Public Administration that will equip the candidate for a career
in the broad public sector. Candidates will gain in-depth knowledge of certain administrative and management
practices in the South African and international public sectors. Emphasis is placed on the three spheres of
government with reference to aspects such as resources management, international administration and
management, policy, accountability and ethics, the role of the state, intergovernmental relations and
administrative justice.

Toelatingsvereistes

- The following persons will be considered for admission: a candidate who is in possession of a certificate that is
deemed by the University to be equivalent to the required Grade 12 certificate with university endorsement; a
candidate who is a graduate from another tertiary institution or has been granted the status of a graduate of
such an institution; and a candidate who is a graduate of another faculty at the University of Pretoria.

- Life Orientation is excluded when calculating the APS.

Minimum requirements
Achievement level
English Home Language or

English First Additional Mathematics APS

Language

NSC/IEB AS Level NSC/IEB AS Level
Mathematics
3or

> ¢ Mathematics D 28
Literacy 4

* Cambridge A level candidates who obtained at least a D in the required subjects, will be considered for
admission. International Baccalaureate (IB) HL candidates who obtained at least a 4 in the required subjects, will

be considered for admission.
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Ander programspesifieke inligting

Only two 14-week modules, or the equivalent thereof, that are not preceded by the 100- and 200-level modules,
may be taken for degree purposes. In other words, at least four 14-week modules must be taken at 300-level that
are preceded by the 100- and 200-level except for the modules offered at 200- and 300-level only.

Note: See the alphabetical list of modules for prerequisites of all modules.

Language (German, English, French, Arabic, Mandarin, Russian, Spanish

Please note: Candidates who did not obtain at least 4 (50-59%) in Mathematics in Grade 12, or who did not pass
Statistics 113, 123, may not include EKN 120, 214, 234, 310, 320 and STK 110, 120 in their curriculum. Refer also
to faculty prerequisites for these modules.

Specialisation modules: PAD 312, 322

"Major subject"

To be considered a "major subject" the equivalent of four 14-week modules, including two at 300-level, must be
passed provided that:

* only two 14-week modules, or the equivalent thereof, that are not preceded by the 100- and 200-level
modules, may be taken for degree purposes. In other words, at least four 14-week modules must be taken at
300-level that are preceded by the 100- and 200-level, except for modules offered on 200- and 300-level only.

Bevordering tot volgende studiejaar

According to General Regulation G.3 students have to comply with certain requirements as set by the Faculty
Board.

a. A student must pass at least 4 core semester or 2 core year modules to be admitted to the subsequent year
of study.

b. If a student has passed less than the required minimum of 4 core semester or 2 core year modules, he/she
will not be readmitted to the Faculty of Economic and Management Sciences. Such a student may apply in
writing to the Faculty's Admissions Committee to be readmitted conditionally - with the proviso that the
Admissions Committee may set further conditions with regards to the student's academic progress. The
Faculty's Admissions Committee may deny a student's application for readmission.

c. If a student has been readmitted conditionally, his/her academic progress will be monitored after the first
semester examinations to determine whether he/she has complied with the requirements set by the
Admissions Committee. If not, his/her studies will be suspended.

d. A student whose studies have been suspended because of his/her poor academic performance has the right
to appeal against the decision of the Faculty's Admissions Committee.

e. A student may be refused promotion to a subsequent year of study if the prescribed tuition fees are not paid.

f. A student may be refused admission to the examination, or promotion to a subsequent year of study or
promotion in @ module (if applicable) if he/ she fails to fulfil the attendance requirements. Class attendance in
all modules and for the full duration of all programmes is compulsory for all students.

Slaag met lof

a. A degree may be awarded with distinction provided the candidate meets the following criteria
i. Completes the degree within three years;
ii. Obtains a Cumulative Grade Point Average CGPA) of 75%;
iii. Repeated passed modules will not be considered. The initial pass mark of module will be used when
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calculating the GPA.

b. Transferees from other faculties and from other universities who still complete their bachelor degrees
(including credits transferred and recognised from the degrees they registered for originally) within three years
will be considered as exceptional cases by the Dean.

c. The GPA will be not be rounded up to a whole number.
d. Exceptional cases will be considered by the Dean.
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Kurrikulum: Jaar 1

Minimum krediete: 106
Fundamentele modules

Akademiese inligtingbestuur 111 (AIM 111)

Modulekrediete

Diensmodules

Voorvereistes
Kontaktyd
Onderrigtaal
Departement
Aanbiedingstydperk

Module-inhoud

4.00

Fakulteit Ingenieurswese, Bou-omgewing en Inligtingtegnologie
Fakulteit Opvoedkunde

Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe

Fakulteit Geesteswetenskappe

Fakulteit Regsgeleerdheid

Fakulteit Gesondheidswetenskappe

Fakulteit Natuur- en Landbouwetenskappe

Fakulteit Teologie en Religie

Geen voorvereistes.

2 lesings per week

Aparte klasse vir Engels en Afrikaans
Inligtingkunde

Semester 1

Vind, evalueer, prosesseer, bied inligtingbronne aan en bestuur hulle vir akademiese doeleindes deur die
gepaste tegnologie te gebruik.

Akademiese inligtingbestuur 121 (AIM 121)

Modulekrediete

Diensmodules

Voorvereistes
Kontaktyd
Onderrigtaal
Departement

Aanbiedingstydperk

4.00

Fakulteit Ingenieurswese, Bou-omgewing en Inligtingtegnologie
Fakulteit Opvoedkunde

Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe

Fakulteit Geesteswetenskappe

Fakulteit Regsgeleerdheid

Fakulteit Gesondheidswetenskappe

Fakulteit Natuur- en Landbouwetenskappe

Fakulteit Teologie en Religie

Fakulteit Veeartsenykunde

Geen voorvereistes.

2 lesings per week

Aparte klasse vir Engels en Afrikaans
Informatika

Semester 2
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Module-inhoud

Pas effektiewe soekstrategieé toe in verskillende tegnologiese omgewings. Demonstreer die etiese en
regverdige gebruik van inligtingsbronne. Integreer 21ste-eeuse kommunikasie met die bestuur van akademiese
inligting.

Akademiese geletterdheid vir Ekonomie en Bestuurswetenskappe 124 (ALL 124)
Modulekrediete 6.00

Diensmodules Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Voorvereistes Geen voorvereistes.

Kontaktyd 2 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Eenheid vir Akademiese Geletterdheid
Aanbiedingstydperk Semester 1 en Semester 2

Module-inhoud
*Hierdie inligting is slegs in Engels beskikbaar.

This module intends to equip students with the competence in reading and writing required in the four high
impact modules: Business Management, Financial Accounting, Statistics and Economics. Students will also be
equipped to interpret and draw figures and graphs and to do computations and manage relevant formulas.
During Semester 1 students engage with the online computer program MyFoundationsLab individually in a
flexible learning environment, and during Semester 2 they attend the scheduled contact sessions and do the
coursework.

Akademiese oriéntasie 107 (UPO 107)

Modulekrediete 0.00

Voorvereistes Geen voorvereiste.

Onderrigtaal Afrikaans en Engels word in een klas gebruik
Departement Ekon en Bestuurswet Dekaanskantoor
Aanbiedingstydperk Jaar

Kernmodules

Ekonomie 110 (EKN 110)
Modulekrediete 10.00

Fakulteit Ingenieurswese, Bou-omgewing en Inligtingtegnologie
Fakulteit Opvoedkunde

Fakulteit Geesteswetenskappe

Fakulteit Natuur- en Landbouwetenskappe

Diensmodules

Voorvereistes Geen voorvereistes.

Kontaktyd 1 besprekingsklas per week, 2 lesings per week
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Onderrigtaal Aparte klasse vir Engels en Afrikaans
Departement Ekonomie
Aanbiedingstydperk Semester 1

Module-inhoud

Hierdie module het te doen met die kern beginsels van ekonomie. 'n Onderskeid tussen makro-ekonomie en
mikro-ekonomie word getref. 'n Bespreking van die markstelsel en die sirkulére vloei van goedere, dienste en
geld word gevolg deur 'n afdeling wat handel oor mikro-ekonomiese beginsels, insluitend vraag- en aanbod
ontleding, verbruikers gedrag en nutmaksimering, produksie en die koste daarvan, en die verskillende mark
modelle van firma gedrag. Arbeids markinstellings en kwessies, loonbepaling, asook inkome-ongelykheid en
armoede word aangespreek. 'n Afdeling oor geld, bankwese, rentekoerse en monetére beleid sluit die kursus af.

Publieke administrasie 112 (PAD 112)

Modulekrediete 10.00

Diensmodules Fakulteit Geesteswetenskappe
Voorvereistes Geen voorvereistes.

Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Skool vir Openbare Bestuur en Administrasie
Aanbiedingstydperk Semester 1

Module-inhoud

Hierdie module in publieke administrasie is ontwerp om spesifiek studente te ondersteun in die verstaan van die
rol van publieke administrasie in die moderne staat, die unieke kenmerke van publieke administrasie, die skole
en benaderings in publieke administrasie en inleidende inligting in die onderskeie generiese administratiewe
funksies. Die dissipline van publieke administrasie het vinnig ontwikkel en by implikasie, die paradigma verskuif
oor die jare. Die doelwit van hierdie module is om publieke administrasie inleidend aan die student bekend te
maak as ‘n veld van studie wat ‘n betekenisvolle bydrae tot die effektiewe administrasie en bestuur van
owerheidswerksaamhede maak.

Publieke administrasie 122 (PAD 122)

Modulekrediete 10.00

Diensmodules Fakulteit Geesteswetenskappe
Voorvereistes PAD 112 GS

Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Skool vir Openbare Bestuur en Administrasie
Aanbiedingstydperk Semester 2
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Module-inhoud

Hierdie module in publieke administrasie bied inleidend die konstitusionele raamwerk met betrekking tot
publieke administrasie. Die Suid-Afrikaanse stelsel van regering, die funksies, rol en magte van die uitvoerende
gesag, die wetgewende en juridiese gesag sowel as die funksionering van die drieledige sfere van die owerheid.
Die module sal die student in staat stel om te verstaan hoe en waar publieke administrasie toegepas word.

Politiek 101 (PTO 101)

Modulekrediete 24.00

Diensmodules Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Politieke Wetenskappe

Aanbiedingstydperk Jaar

Module-inhoud

'n Inleiding tot die bestudering van die georganiseerde politieke samelewing op nasionale en internasionale vlak,
met spesifieke verwysing na politieke konsepte, benaderings en metodes. Die klem val op die staat en
regeerkunde as ontledingsraamwerke inaggenome die belangrikste veranderinge wat deur globalisering
veroorsaak word op nasionale en internasionale vlak. Aandag word geskenk aan die verwante dinamika van
regime-ontwikkeling, prestasie en verandering op nasionale en internasionale vlak in die lig van toenemende
uitdagings aan nasionale soewereiniteit van binne en buite die staat in 'n konteks van 'n groeiende globale
agenda wat transnasionale aspekte hanteer soos die omgewing, menseregte, ontwikkeling en humanitére
intervensie.

Openbare hulpbronbestuur 110 (PUF 110)

Modulekrediete 18.00

Kontaktyd 3 dae - 8 ure per dag

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Skool vir Openbare Bestuur en Administrasie
Aanbiedingstydperk Semester 1

Module-inhoud

Die oorsprong en rol van openbare beleid en besluitheming. Openbare beleidsteorieé en beleidsanalise.
Openbare beleidsontwerp en -bestuur. Programbestuur, projekbestuur en openbare beleidsimplementering.
Openbare beleidsevaluering.

Keusemodules

Bedryf- en organisasiesielkunde 111 (BDO 111)
Modulekrediete 10.00

Voorvereistes Geen voorvereistes.
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Kontaktyd 4 lesings per week

Onderrigtaal Aparte klasse vir Engels en Afrikaans
Departement Menslikehulpbronbestuur
Aanbiedingstydperk Semester 2

Module-inhoud

*Slegs vir BCom / BAdmin studente
Bedryf- en Organisasiesielkunde is ‘n toegepaste veld van die Sielkunde wat fokus op werknemer en
organisatoriese gedrag. Die module het ten doel om die student bekend te stel aan:

- die geskiedenis en ontwikkeling van die Sielkunde asook die Bedryf- en Organisasiesielkunde

- die verskillende sub-areas van die Sielkunde asook die Bedryf- en Organisasiesielkunde

- hoe die verskillende teoretiese denkskole in die Sielkunde die psige van die mens en mens-gedrag beskou

- die genetiese en biologiese basis van mens-gedrag, ‘n beter begrip vir individuele verskille aan te toon en ‘n
inleiding tot ergonomiese beginsels te gee

- hoe wetenskaplike navorsing die grondslag vorm om mens-gedrag te verstaan en te hanteer sodat optimale
funksionering van die mens in die werkomgewing bereik kan word.

Individuele prosesse

In hierdie afdeling word die beginsels van leer soos dit in die werkkonteks voorkom, ondersoek. Die rol van
persepsie binne werkverband word behandel deur te kyk na gaspeket soos vorm-, diepte-, afstand- en
kleurpersepsie. Kognisie, denke, redenering, geheue, kreatiwiteit en besluitneming word behandel. Intelligensie
word toegelig en in perspektief geplaas binne die veld van die bedryf- en organisasiesielkunde.

Duits vir beginners 104 (DTS 104)

Modulekrediete 24.00

Voorvereistes Geen voorvereistes.

Kontaktyd 4 besprekingsklasse per week, 1 lesing per week
Onderrigtaal Afrikaans en Engels word in een klas gebruik
Departement Moderne Europese Tale

Aanbiedingstydperk Jaar

Module-inhoud

*Geen vorige kennis of ondervinding van Duits word vereis vir toelating nie. Studente wat graad 12-Duits
geslaag het, word nie toegelaat tot hierdie module nie. 'n Intensiewe inleidende studie van die Duitse taal wat
fokus op die aanleer van basiese kommunikasievaardighede naamlik luister, lees, praat en skryf. Dit bied ook 'n
kort inleiding tot die kultuur van Duitssprekende lande. Hierdie module voldoen aan die vereistes vir vlak A2 van
die “Common European Framework of Reference for Languages”.

Ekonomie 120 (EKN 120)
Modulekrediete 10.00
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Fakulteit Ingenieurswese, Bou-omgewing en Inligtingtegnologie
Fakulteit Opvoedkunde

Fakulteit Geesteswetenskappe

Fakulteit Natuur- en Landbouwetenskappe

EKN 110 GS of EKN 113 GS en ten minste 4 (50-59%) in Wiskunde in die Graad 12
eksamen of 60% in STK 113 en gelyktydig geregistreer vir STK 123

Diensmodules

Voorvereistes

Kontaktyd 2 lesings per week, 1 besprekingsklas per week
Onderrigtaal Aparte klasse vir Engels en Afrikaans
Departement Ekonomie

Aanbiedingstydperk Semester 2

Module-inhoud

Hierdie module beskou die kern beginsels van ekonomie, met spesifieke fokus op makro-ekonomiese
maatstawwe. Die private en openbare sektore van die Suid-Afrikaanse ekonomie word behandel, terwyl die
makro-ekonomiese verwantskappe en meting van binnelandse produk en nasionale inkomste bespreek word.
Totale vraag en -aanbod vorm die kern van hierdie ontleding. Verwante konsepte van ekonomiese groei,
werkloosheid en inflasie word ook aan studente verduidelik met behulp van hierdie analise. Die mikro-
eknomiese beginsels van die owerheid word behandel in 'n afsonderlike afdeling, gevolg deur 'n afdeling oor
internasionale ekonomie wat fokus op internasionale handel, wisselkoerse en die betalingsbalans. Ontwikkelings
ekonomie en 'n afdeling van Suid-Afrika in die konteks van die wéreld-ekonomie vorm die laaste deel van die
kursus.

English 110 (ENG 110)
Modulekrediete 12.00

Fakulteit Ingenieurswese, Bou-omgewing en Inligtingtegnologie
Fakulteit Opvoedkunde
Diensmodules Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Fakulteit Regsgeleerdheid
Fakulteit Gesondheidswetenskappe

Voorvereistes Geen voorvereistes.

Kontaktyd a(:\;ekbgebaseerde periodes per week, 1 besprekingsklas per week, 2 lesings per
Onderrigtaal Module word in Engels aangebied

Departement Engels

Aanbiedingstydperk Semester 1
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Module-inhoud

*Hierdie inligting is slegs in Engels beskikbaar.

*Alternative evening classes - 2 discussion classes per week

Introduction to Literature in English (1) This module introduces the study of literature by examining a number of
texts representing different genres (poetry, prose, drama). The texts studied here will be mainly from the pre-
twentieth century era and may include texts written in English from both Africa and other parts of the world. The
aim of this module is to equip students with the critical and analytical skills required for a perceptive reading of
poetry, novels and plays.

Engels vir spesifieke doeleindes 118 (ENG 118)
Modulekrediete 12.00
Fakulteit Ingenieurswese, Bou-omgewing en Inligtingtegnologie

Diensmodules Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Fakulteit Regsgeleerdheid

Voorvereistes Geen voorvereistes.

Kontaktyd 2 lesings per week
Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Engels

Aanbiedingstydperk Semester 1

Module-inhoud
*Hierdie inligting is slegs in Engels beskikbaar.

This module is intended to equip students with a thorough knowledge of English grammar and is particularly
useful for those interested in a career in teaching, editing, document design or other forms of language practice.

English 120 (ENG 120)
Modulekrediete 12.00

Fakulteit Ingenieurswese, Bou-omgewing en Inligtingtegnologie
Fakulteit Opvoedkunde
Diensmodules Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Fakulteit Regsgeleerdheid
Fakulteit Gesondheidswetenskappe

Voorvereistes Geen voorvereistes.

Kontaktyd 2 lesings per week, 1 besprekingsklas per week
Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Engels

Aanbiedingstydperk Semester 2
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Module-inhoud

*Hierdie inligting is slegs in Engels beskikbaar.

*Alternative evening classes: 2 discussion classes per week

Introduction to Literature in English (2)

This module introduces the study of post-nineteenth century literature by examining a number of texts
representing different genres (poetry, drama, prose). Texts will be from both Africa and other parts of the world.
By the end of this module students should have the background and analytical skills to perceptively read
modern and contemporary poetry, novels and plays.

Frans vir beginners 104 (FRN 104)

Modulekrediete
Voorvereistes
Kontaktyd
Onderrigtaal
Departement
Aanbiedingstydperk

Module-inhoud

24.00

Geen voorvereistes.

1 lesing per week, 4 besprekingsklasse per week
Afrikaans en Engels word in een klas gebruik
Moderne Europese Tale

Jaar

*Geen vorige kennis of ondervinding van Frans word vereis vir toelating nie. Studente wat graad 12-Frans
geslaag het, word nie toegelaat tot hierdie module nie. 'n Intensiewe inleidende studie van die Franse taal wat
fokus op die aanleer van basiese kommunikasievaardighede naamlik luister, lees, praat en skryf. Dit bied ook 'n
kort inleiding tot die kultuur van Franssprekende lande. Hierdie module voldoen aan die vereistes vir vlak A2 van
die “Common European Framework of Reference for Languages”.

Statistiek 110 (STK 110)

Modulekrediete

Diensmodules

Voorvereistes

Kontaktyd
Onderrigtaal
Departement

Aanbiedingstydperk

13.00

Fakulteit Ingenieurswese, Bou-omgewing en Inligtingtegnologie
Fakulteit Opvoedkunde

Fakulteit Geesteswetenskappe

Fakulteit Natuur- en Landbouwetenskappe

Minstens 5 (60-69%) in Wiskunde in die graad 12-eksamen. Kandidate wat nie
kwalifiseer vir STK 110 nie registreer vir STK 113 en STK 123

3 lesings per week, 1 praktiese sessies per week, 1 tutoriaal per week
Aparte klasse vir Engels en Afrikaans
Statistiek

Semester 1
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Module-inhoud

Beskrywende statistiek:

Steekproefneming en die insameling van datafrekwensieverdelings en grafiese voorstellings. Beskrywende
maatstawwe van lokaliteit en spreiding. Waarskynlikheidsleer en inferensie:

Inleidende waarskynlikheidsleer en teoretiese verdelings. Steekproefverdelings. Beramingsteorie en
hipotesetoetsing van steekproefgemiddeldes en steekproef-verhoudings (een- en tweesteekproefgevalle).
Identifisering, gebruik, evaluering en interpretasie van statistiese rekenaarpakkette en statistiese tegnieke.

Statistiek 113 (STK 113)

Modulekrediete 11.00
Fakulteit Opvoedkunde
Diensmodules Fakulteit Geesteswetenskappe
Fakulteit Natuur- en Landbouwetenskappe
Voorvereistes Geen voorvereistes.
Kontaktyd 1 tutoriaal per week, 3 lesings per week, 1 praktiese sessies per week
Onderrigtaal Aparte klasse vir Engels en Afrikaans
Departement Statistiek
Aanbiedingstydperk Semester 1

Module-inhoud

STK 113 en 123 tel op sigself nie as krediet vir graaddoeleindes nie, maar verleen vrystelling van STK 110.
Databewerkings en transformasies: Inleidende begrippe: die rol van statistiek, verskillende tipes data en die
getallestelsel. Begrippe onderliggend aan lineére, kwadratiese, eksponensiéle, hiperboliese en logaritmiese
transformasies van kwantitatiewe data, grafiese voorstellings, oplossing van vergelykings en interpretasie.
Bepaling van lineére vergelykings in praktiese situasies. Eienskappe van logaritmiese funksies. Die verwantskap
tussen die eksponensiéle en logaritmiese funksies in ekonomiese en verwante probleme. Stelsels van
vergelyking in ewewig. Addisionele begrippe van belang by dataverwerking, funksies en inverse funksies, sigma-
notasie, faktoriaalnotasie, rye en reekse, ongelykhede (streng, swak, absoluut, voorwaardelik en dubbele) en
absolute waardes. Beskrywende statistiek - Eenvariant: Steekproefneming en die insameling van data,
frekwensieverdelings en grafiese voorstellings. Beskrywende maatstawwe van lokaliteit en spreiding. Inleidende
waarskynlikheidsleer. Identifisering, gebruik, evaluering en interpretasie van statistiese rekenaarpakkette en
statistiese tegnieke. Die weeklikse een uur prakties word gedurende die laaste sewe weke van die semester
aangebied.

Statistiek 120 (STK 120)
Modulekrediete 13.00

Fakulteit Ingenieurswese, Bou-omgewing en Inligtingtegnologie
Fakulteit Opvoedkunde

Fakulteit Geesteswetenskappe

Fakulteit Natuur- en Landbouwetenskappe

STK 110 GS of beide STK 113 GS en STK 123 GS of albei WST 133 en WST 143 of
beide STK 133 en STK 143

Kontaktyd 3 lesings per week, 1 tutoriaal per week, 1 praktiese sessies per week

Diensmodules

Voorvereistes
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Onderrigtaal Aparte klasse vir Engels en Afrikaans
Departement Statistiek
Aanbiedingstydperk Semester 2

Module-inhoud

Meervariante statistiek:

Variansieanalise, kategoriese data-analise, verdelingsvrye metodes, krommepassing, regressie en korrelasie, die
ontleding van tydreekse en indekse. Statistiese en ekonomiese toepassings van kwantitatiewe tegnieke:
Stelsels van lineére vergelykings; opstelling, matrikse, oplossing en toepassing. Optimering; lineére funksies
(twee en meer onafhanklike veranderlikes), nie-lineére funksies (een en twee onafhanklike veranderlikes).
Marginale en totale funksies. Stogastiese en deterministiese veranderlikes in statistiese en ekonomiese konteks:
produsentesurplus, verbruikersurplus, distribusiefunksies, waarskynlikheidsverdelings en digtheidsfunksies.
Identifisering, gebruik, evaluering en interpretasie van statistiese rekenaarpakkette en statistiese tegnieke.
Hierdie module word ook as anti-semester tweetalige module aangebied.

Statistiek 123 (STK 123)

Modulekrediete 12.00
Fakulteit Opvoedkunde
Diensmodules Fakulteit Geesteswetenskappe
Fakulteit Natuur- en Landbouwetenskappe
Voorvereistes STK 113 GS
Kontaktyd 1 tutoriaal per week, 1 praktiese sessies per week, 3 lesings per week
Onderrigtaal Aparte klasse vir Engels en Afrikaans
Departement Statistiek
Aanbiedingstydperk Semester 2

Module-inhoud

*STK 113 en 123 tel op sigself nie as krediet vir graaddoeleindes nie, maar verleen vrystelling van STK 110.
Optimeringstegnieke met ekonomiese toepassings:

Datatransformasies en verwantskappe met ekonomiese toepassings: bewerkings en reéls, lineére, kwadratiese,
eksponensiéle, hiperboliese en logaritmiese funksies, stelsels van vergelykings in ewewig, stelsels van lineére
ongelykhede, oplossing van lineére programmeringsprobleme met behulp van die grafiese en hoekpuntmetodes.
Toepassings van differensiasie en integrasie in statisties- en ekonomiesverwante probleme: die limiet van ‘n
funksie, kontinuiteit, veranderingstempo, die afgeleide van ‘n funksie, differensiasiereéls, hoérorde- afgeleides,
optimeringstegnieke, die oppervlakte onder ‘n kromme en toepassings van bepaalde integrale.
Waarskynlikheidsleer en inferensie:

Inleidende waarskynlikheidsleer en teoretiese verdelings. Steekproefverdelings. Beramingsteorie en
hipotesetoetsing van steekproefgemiddeldes en steekproefverhoudings (een- en twee-steekproefgevalle).
Identifisering, gebruik, evaluering en interpretasie van statistiese rekenaarpakkette en statistiese tegnieke.

Die weeklikse een uur prakties word gedurende die laaste sewe weke van die semester aangebied.
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Kurrikulum: Jaar 2

Minimum krediete: 141

Kernmodules

Internasionale verhoudinge 210 (IPL 210)

Modulekrediete
Diensmodules
Voorvereistes
Kontaktyd
Onderrigtaal
Departement
Aanbiedingstydperk

Module-inhoud

20.00

Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
PTO 101 (GS)

3 lesings per week

Module word in Engels aangebied

Politieke Wetenskappe

Semester 1

Internasonale teorie en organisasie

Wat veroorsaak oorlog en vrede? Is internasionale orde en geregtigheid versoenbaar? Is die internasionale
struktuur belangrik? Die antwoorde word bepaal deur die teoretiese lense waardeur wéreldpolitiek beskou word.
'n Oorsig word gebied van die mededingende teoretiese perspektiewe van internasionale verhoudinge. Dit sluit
hoofstroom en alternatiewe perspektiewe in, asook die onderliggende denke, teorieé en variasies van elk.
Hierdie teorieé bied verskillende benaderings tot globale vrede, waaronder vrede deur internasionale
organisasie. 'n Breedvoerige ontleding word gemaak van geselekteerde internasionale organisasies met 'n
universele of streeksomvang, soos die Verenigde Nasies, die Afrika-unie en die Suider-Afrikaanse
Ontwikkelingsgemeenskap, en van internasionale reg wat hierdie organisasies en hul aktiwiteite begrond.

Internasionale verhoudinge 220 (IPL 220)

Modulekrediete
Diensmodules
Voorvereistes
Kontaktyd
Onderrigtaal
Departement

Aanbiedingstydperk

20.00

Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
PTO 101(GS), IPL 210(GS)

3 lesings per week

Module word in Engels aangebied

Politieke Wetenskappe

Semester 2
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Module-inhoud

Buitelandse beleid en diplomasie

'n Kort inleiding tot die studie van buitelandse beleid word gevolg deur 'n verduideliking van die gebruik van die
vergelykende metode en 'n raamwerk vir die analise en evaluasie van buitelandse beleid. Dit bied 'n
vergelykende studie van die buitelandse beleid van geselekteerde state van die belangrikste streke van die
wéreld, waaronder die buitelandse beleid van Suid-Afrika. In elke gevallestudie word die beleidsomgewing, die
formulering- en implementeringsprosesse, asook die inhoud van die spesifieke staat se buitelandse beleid
gedek. Daarna vernou die fokus na diplomasie: die oudste, mees veelsydige en universeel gebruikte instrument
van buitelandse beleid. Die aard, geskiedenis, tipes diplomasie en regsraamwerk van hierdie instelling word
ondersoek. Voorbeelde uit die globale praktyk word gebruik, met spesifieke oorweging van die evolusie van
diplomatieke praktyk in die Afrika en Suid-Afrikaanse konteks.

Kommunikasiebestuur 284 (KOB 284)

Modulekrediete 5.00

Kontaktyd 3 lesings per week
Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Afdeling Kommunikasiebestuur
Aanbiedingstydperk Kwartaal 4

Module-inhoud
*Hierdie inligting is slegs in Engels beskikbaar.

*Module content will be adapted in accordance with the appropriate degree programme. Only one of KOB 281-
284 may be taken as a module where necessary for a programme.

Applied business communication skills

Acquiring basic business communication skills will enhance the capabilities of employees, managers and leaders
in the business environment. An overview of applied skills on the intrapersonal, dyadic, interpersonal, group
(team), organisational, public and mass communication contexts is provided. The practical part of the module
(for example, the writing of business reports and presentation skills) concentrates on the performance
dimensions of these skills as applied to particular professions.

Publieke administrasie 212 (PAD 212)

Modulekrediete 16.00

Diensmodules Fakulteit Geesteswetenskappe
Voorvereistes PAD 112 of PAD 122 met 'n GS in die ander
Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Skool vir Openbare Bestuur en Administrasie
Aanbiedingstydperk Semester 1
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Module-inhoud

Hierdie module in die funksies van die publieke administrasie verskaf ‘n in-diepte ontleding van die generiese
administratiewe funksies, insluitend beleidbepaling, organisering, finansiering, personeelvoorsiening en -
benutting en beheer. Studente sal derhalwe toegerus word met kennis en vaardighede wat verband hou met die
owerheid se strategiese beplanning, beleidbepaling en besluitneming, begroting, aankope,
menslikehulpbronbestuurfunksies en indiensnemingswetgewing wat ‘n invioed op menslike hulpbronne binne
organisasies het.

Publieke administrasie 222 (PAD 222)

Modulekrediete 16.00

Diensmodules Fakulteit Geesteswetenskappe
Voorvereistes PAD 212 GS

Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Skool vir Openbare Bestuur en Administrasie
Aanbiedingstydperk Semester 2

Module-inhoud

Hierdie module in publieke administrasie is ontwerp om spesifiek studente te ondersteun in die verstaan van die
oorsprong en ontwikkeling van etiek in publieke diens en administrasie. Die klem word geplaas op die bou van ‘n
verantwoordelike openbare amptenaar wie se dienste en verantwoordelikhede lei tot effektiewe en
doeltreffende verantwoordbare openbare organisasies met die doel om nie slegs verbeterde dienste te lewer
nie, maar ook persoonlike etiek en organisatoriese kodes en standaarde toe te pas. Die doel met die module is
om die student in staat te stel om die teorie in die praktyk van publieke administrasie toe te pas en te
sintetiseer ten einde ‘n beter openbare diens in die toekoms te bewerkstellig.

Staatsleer 210 (STL 210)

Modulekrediete 20.00

Diensmodules Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Voorvereistes PTO 101 (GS)

Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Politieke Wetenskappe

Aanbiedingstydperk Semester 1

Module-inhoud

Politieke dinamika (Mikro)

Die bestudering van die teorie en praktyk van gedragsverskynsels in politiek. Met verwysing na toepaslike
voorbeelde val die klem op die studie van politieke kultuur, leierskap, kommunikasie, belangegroepe, partye en
partystelsels; op verkiesings, kiesstelsels en kiesersgedrag; en op openbare mening en direkte populére
kontroletegnieke.

Universiteit van Pretoria Jaarboek 2018 | www.up.ac.za | 07:02:42 20/05/2025 | Bladsy 16 van 27


https://www.up.ac.za/yearbooks/home

W UNIVERSITEIT VAN PRETORIA
UNIVERSITY OF PRETORIA

& YUNIBESITHI YA PRETORIA

Staatsleer 220 (STL 220)

Modulekrediete 20.00

Diensmodules Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe

Voorvereistes PTO 101 (GS), STL 210(GS)

Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied

Departement Politieke Wetenskappe

Aanbiedingstydperk Semester 2

Module-inhoud

Politieke dinamika (Makro)

'n Teoretiese begronding en raamwerk word gebied vir die beskrywing, ontleding en klassifikasie van politieke
en beleidvraagstukke. Die klem is op die aard van die staat, regeerkunde en konflik in Afrika. Onder andere word
'n studie gemaak van die vraagstukke van kolonialisme en post-kolonialisme, demokratisering, outoritarisme en
die ontwikkeling van die staat in Afrika, in die konteks van 'n globaliserende wéreld.

Keusemodules

Bedryf- en organisasiesielkunde 221 (BDO 221)

Modulekrediete 10.00

Voorvereistes BDO 111 GS. Mag nie in dieselfde kurrikulum as SLK 110/120 ingesluit word nie.
Kontaktyd 4 lesings per week

Onderrigtaal Aparte klasse vir Engels en Afrikaans

Departement Menslikehulpbronbestuur

Aanbiedingstydperk Semester 1

Module-inhoud
*Slegs vir BCom / BAdmin studente

Menslike ontwikkeling en persoonlikheid

Die lewenspan en belangrike periodes in die menslike omgewing word behandel met die klem op die betekenis
daarvan in die werkkonteks. Ten opsigte van persoonlikheid word daar onder andere aandag gegee aand ie
kulturele konteks van persoonlikheid, die vorming, dimensies en determinante van persoonlikheid,
persoonlikheid as gedragsbepaler en die ont—wikkeling en instandhouding van die selfkonsep. Aandag word ook
gegee aan die basiese metodes van persoonlikheidsmeting en -assessering.

Motivering en werknemer welstand

Een van die baie faktore wat deel vorm van individuele prosesse is Motivering en Emosie. Om insig te hé in
individuele prosesse sal bydra tot 'n begrip van hoe en waarom werknemers presteer by hulle werkplekke . Die
eerste deel van hierdie semester kursus het ten doel om die student bekend te stel aan die fundamentele
teorieé van motivering en emosie. Die tweede deel van hierdie semesterkursus is gemoeid met die erkenning en
klassifikasie van sielkundige versteurings, asook die bestuur en bevordering van psigologiese welstand in
organisasies. 'n Positiewe siening van psigologiese gesondheid het ten doel om die persoon se innerlike
hulpbronne of sterkpunte en uithouvermoeé te fasiliteer sodat hulle gesond bly en effektief kan omgaan.
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Bedryf- en organisasiesielkunde 222 (BDO 222)

Modulekrediete 16.00

Voorvereistes BDO 111 GS, BDO 221 GS
Kontaktyd 3 lesings per week
Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Menslikehulpbronbestuur
Aanbiedingstydperk Semester 2

Module-inhoud
*Slegs vir BCom / BAdmin studente

Groepsgedrag en leierskap

Hierdie module fokus op organisasiegedrag met spesifieke verwysing na die beginsels van groepsgedrag en die
rol van werkspanne in die organisasie. Daar word spesifiek gefokus op groepsontwikkeling, -interaksie, -
strukture en -prosesse asook die bevordering van spanprestasie in organisasies.

Leierskap en die invloed van mag en politiek in die organisasie word bestudeer. Die funksie wat leierskap in
individuele, groeps- en taakgerigtegedrag vervul, word toegelig.

Organisasiegedrag

Die gedragsbasis vir organisasiestrukturering en -ontwerp word in die module bestudeer. Organisasiekultuur as
'n belangrike faset van 'n organisasie word toegelig. Die dinamiek en benaderings tot organisasieverandering
word behandel. Daar word spesifiek gefokus op die rol van veranderingsagente, weerstand teen verandering en
organisasie-ontwikkeling. Kontemporére vraagstukke met betrekking tot organisasieverandering word prakties
toegelig.

Bedryf- en organisasiesielkunde 223 (BDO 223)

Modulekrediete 16.00

Voorvereistes BDO 111 GS, BDO 221 GS
Kontaktyd 3 lesings per week
Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Menslikehulpbronbestuur
Aanbiedingstydperk Semester 2
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Module-inhoud
*Slegs vir BCom / BAdmin studente
Werknemergesondheid en ergonomika

Hierdie afdeling fokus op aktuele en belangrike aspekte van gesondheids- en veiligheidsbestuur in organisasies,
asook die aard en rol van ergonomika daarin. Hierdie aspekte word teoreties en prakties toegelig sodat die
student die nodige kennis en vaardighede bekom in die veld van organisasiesielkunde en
menslikehulpbronbestuur.

Bestuur van diversiteit

Hierdie afdeling fokus op die ontwikkeling van 'n sensitiwiteit vir 'n diverse werksmag en die ontwikkeling van 'n
klimaat van wedersydse respek en toleransie tussen individue en groepe in die organisasie. Daar word spesifiek
gefokus op die voorvereistes vir die effektiewe instel van 'n diversiteitsbestuurprogram in 'n organisasie.

Ekonomie 214 (EKN 214)
Modulekrediete 16.00

Fakulteit Ingenieurswese, Bou-omgewing en Inligtingtegnologie
Fakulteit Opvoedkunde

Fakulteit Geesteswetenskappe

Fakulteit Natuur- en Landbouwetenskappe

EKN 110 GS & EKN 120 OR EKN 113 GS & EKN 123; & STK 110 GS OR STK 113 &
STK 123 & STK 120/121 or concurrently registered for STK120/121 OR WST 111 &
WST121 are prerequisites instead of STK 120/121 or WST 111 and concurrently
registered for WST 121.

Diensmodules

Voorvereistes

Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Aparte klasse vir Engels en Afrikaans
Departement Ekonomie

Aanbiedingstydperk Semester 1

Module-inhoud

Makro-ekonomie

Vanaf Wall en Bay Street tot Diagonal Street: 'n deeglike begrip van die meganisme en teorieé wat die
funksionering van die ekonomie verduidelik, is onontbeerlik. Makro-ekonomiese insig in die reéle mark, die
geldmark, tweemarkewewig, monetarisme, groeiteorie€, konjuktuuranalise, inflasie, Keynesiaanse algemene
ewewigsanalise, fiskale en monetére beleidsaangeleenthede.

Ekonomie 234 (EKN 234)
Modulekrediete 16.00

Fakulteit Ingenieurswese, Bou-omgewing en Inligtingtegnologie
Fakulteit Opvoedkunde

Fakulteit Geesteswetenskappe

Fakulteit Natuur- en Landbouwetenskappe

EKN 214 and STK 120/121 or WST 121 OR concurrently registered for STK
120/121 or WST 121

Diensmodules

Voorvereistes
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Kontaktyd 3 lesings per week
Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Ekonomie

Aanbiedingstydperk Semester 2

Module-inhoud
Makro-ekonomie

Toepassing van die beginsels geleer in EKN 214 op die wéreld waarin ons leef. Ons pas die teorie toe op
internasionale marke en dinamiese makro-ekonomiese modelle, terwyl ons die student blootstel aan die makro-
ekonomiese beleidsvraagstukke van die dag. Ons kyk ook na die jongste makro-ekonomiese
navorsingsvraagstukke in die wéreld. Die kursus sluit onderwerpe in van die wiskundige en ekonometriese
ontleding van makro-ekonomiese vraagstukke.

Publiekreg 200 (PBL 200)

Modulekrediete 20.00

Diensmodules Fakulteit Geesteswetenskappe
Voorvereistes Geen voorvereistes.

Kontaktyd 2 lesings per week

Onderrigtaal Aparte klasse vir Engels en Afrikaans
Departement Publiekreg

Aanbiedingstydperk Jaar

Module-inhoud

*Vir LLB, BA met spesialisering in regte; BAdmin en BCom regte (a) Inleiding tot staatsregteorieé (b) Basiese
beginsels: die reg, die staat en die individu (c) Historiese ontwikkeling van die Suid-Afrikaanse staatsreg (d)
Verskillende elemente van 'n staat (e) Bronne van die Suid-Afrikaanse staatsreg (f) Die grondliggende bepalings,
die regsorde en die simbole van die Suid-Afrikaanse staat (g) Samewerkende regering (h) Die nasionale
wetgewende gesag (i) Die president en die nasionale uitvoerende gesag (j) Provinsiale regering (k) Die
regsprekende gesag () Die Suid-Afrikaanse Handves van Regte: Geskiedenis van menseregte in Suid-Afrika,
regsfilosofiese en politieke perspektiewe op menseregte, toepassing, beregbaarheid en uitleg van menseregte,
jurisdiksie, prosedures en remedies, beperking van menseregte, ontleding van geselekteerde menseregte (m)
Staatsinstellings ter ondersteuning van grondwetlike demokrasie (n) Die openbare administrasie (o) Die Suid-
Afrikaanse veiligheidsdienste (p) Algemene bepalings

Regsuitleg 210 (RVW 210)

Modulekrediete 10.00

Voorvereistes Geen voorvereistes.

Kontaktyd 2 lesings per week

Onderrigtaal Aparte klasse vir Engels en Afrikaans
Departement Publiekreg
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Aanbiedingstydperk Semester 1
Module-inhoud

*Vir LLB, BAdmin, BA met spesialisering in regte en BCom Belasting Wettereg: (a) Algemene inleiding:
verhouding tussen teks en konteks (b) Wat is wetgewing?: kategorieé en tipes wetgewing (c) Struktuur en
formaat van wetgewing (enacted law texts) (d) Inwerkingtreding, wysiging en tenietgaan van wetgewing
Beginsels van wetsuitleg: (a) Hoe word wetgewing uitgelé: teorieé en metodes van wetsuitleg en die invioed van
die oppermagtige Grondwet op wetsuitleg (b) Interne en eksterne hulpmiddels om die oogmerk van wetgewing
vas te stel (¢) Sogenaamde gebiedende en aanwysende bepalings (d) Wetsuitleg en regterlike regsvorming (e)
Basiese beginsels van grondwetuitleg
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Kurrikulum: Finale jaar

Minimum krediete: 140
Kernmodules

Internasionale verhoudinge 310 (IPL 310)

Modulekrediete 30.00

Diensmodules Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Voorvereistes PTO 101, IPL 210(GS), 220(GS)

Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Politieke Wetenskappe

Aanbiedingstydperk Semester 1

Module-inhoud

Internasionale politieke ekonomie

Die aard en funksionering van die hedendaagse internasionale polities-ekonomiese orde word ontleed teen die
agtergrond van die globaliseringsproses. Die klem val op die interaksie tussen politieke en ekonomiese tendense
en vraagstukke soos die ekonomiese belang en politieke impak van regionale handelsblokke; die skuldlas van
state; internasionale hulpverlening; die rol en invloed van multinasionale korporasies; en die oordrag van
tegnologie na minder-ontwikkelde state; ontluikende ekonomiese moondhede in die Globale Suide; en globale
ekonomiese regeerkunde.

Internasionale verhoudinge 320 (IPL 320)

Modulekrediete 30.00

Diensmodules Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Voorvereistes PTO 101, IPL 210(GS), 220(GS), 310(GS)
Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Politieke Wetenskappe

Aanbiedingstydperk Semester 2
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Module-inhoud

Veiligheid- en strategiese studies

'n Studie van tradisionele en kontemporére benaderings tot veiligheid en strategie. Aandag word geskenk aan
nuwe teorieé oor oorlog, veiligheid en strategie; militére en nie-militére bedreigings vir nasionale veiligheid en
menseveiligheid; die nasionale veiligheid van ontwikkelende state; asook die verhouding tussen beleid, strategie
en taktiek. Laasgenoemde sluit 'n inleidende oorsig in van die aard, vlakke, patrone, vorms en instrumente van
strategie, en van oorlogsreg. Die nasionale, regionale en kontinentale veiligheidsituasie in Afrika en vorms van
multilaterale veiligheidsamewerking in die besonder word ontleed, ook in verhouding tot buite-kontinentale
tendense. Wat die voorafgaande betref, word klem geplaas op die regs- en institusionele raamwerk, nasionale
veiligheidsbeleid en strategiese ingesteldheid van Suid-Afrika.

Publieke administrasie 312 (PAD 312)

Modulekrediete 20.00

Diensmodules Fakulteit Geesteswetenskappe

Voorvereistes PAD 112, PAD 122, PAD 212 of PAD 222 met 'n GS in die ander
Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied

Departement Skool vir Openbare Bestuur en Administrasie
Aanbiedingstydperk Semester 1

Module-inhoud

Hierdie module in publieke administrasie is ontwerp om spesifiek studente te ondersteun in die verstaan van die
oorsprong en ontwikkeling van etiek in publieke diens en administrasie. Die klem word geplaas op die bou van ‘n
verantwoordelike openbare amptenaar wie se dienste en verantwoordelikhede lei tot effektiewe en
doeltreffende verantwoordbare openbare organisasies met die doel om nie slegs verbeterde dienste te lewer
nie, maar ook persoonlike etiek en organisatoriese kodes en standaarde toe te pas. Die doel met die module is
om die student in staat te stel om die teorie in die praktyk van Publieke administasie toe te pas en te sintetiseer
ten einde ‘n beter openbare diens in die toekoms te bewerkstellig.

Publieke administrasie 322 (PAD 322)

Modulekrediete 20.00

Diensmodules Fakulteit Geesteswetenskappe
Voorvereistes PAD 312 GS

Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Skool vir Openbare Bestuur en Administrasie
Aanbiedingstydperk Semester 2
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Module-inhoud

Hierdie module in publieke administrasie is ontwerp om die student se opvatting te verbreed oor die verstaan,
ontstaan en ontwikkeling van administratiewe stelsels. Die klem is op die praktiese toepassing van kennis en
probleme in ontwikkelende gemeenskappe. Toememende globalisering vereis akademiese belang in
vergelykende publieke administrasie. Die beweegrede agter vergelykende Publieke administrasie is die soeke na
die ontdekking van gemeenskaplikhede in die administratiewe proses en die menslike gedrag, ongeag van plek
en tyd.

Staatsleer 310 (STL 310)

Modulekrediete 30.00

Diensmodules Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Voorvereistes PTO 101, STL 210(GS), 220(GS)

Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Politieke Wetenskappe

Aanbiedingstydperk Semester 1

Module-inhoud

Politieke teorie

'n Teoretiese en normatiewe studie van politieke idees. Dit sluit die studie van prominente politieke denkers
soos Plato, Thomas Hobbes en John Rawls in, sowel as die kontemporére manifestasies van ideologieé soos
liberalisme, sosialisme, konserwatisme en nasionalisme. Hierdie normatiewe beoordeling van politiek sluit af
met 'n kritiese evaluasie van die ontwikkeling, aard en praktiese waarde van prominente demokratiese teorieg,
onder andere deelnemende, wetlike en beraadslagende demokrasie.

Staatsleer 320 (STL 320)

Modulekrediete 30.00

Diensmodules Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Voorvereistes PTO 101, STL 210(GS), STL 220(GS), 310(GS)
Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Politieke Wetenskappe

Aanbiedingstydperk Semester 2
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Module-inhoud

Deel 1: Demokratiese studies

‘n Hoé-vlak kritiese analise van demokratiese teorie en praktyk. Die analise van demokratiese teorie sal temas
soos die klassieke, radikale, deliberatiewe en feministiese perspektiewe insluit. Die analise van demokratiese
praktyk sal aspekte insluit soos demokratisering, demokratiese konsolidasie, demokratiese burgerskap en
samelewing, die rol en belang van die burgerlike gemeenskap, die instellings en prosedures vir demokrasie en
“goeie regering”.

Deel 2: Politieke analise

Die metodiek en praktyk van politieke analise is die fokus van die studie. Die beginsels en problematiek
onderliggend aan verskillende benaderings en metodes van politieke analise word beskryf en verduidelik. Dit
sluit die aard, metodes en gebruik van vergelykende analise, vooruitskouing, risiko-analise, prestasie-evaluering
en die politieke oudit in. Hierdie analitiese metodes word in die politieke en beleidskonteks geplaas, met
beklemtoning van die praktiese waarde daarvan. Daar word deurgaans van toepaslike voorbeelde en
gevallestudies gebruik gemaak.

Keusemodules

Administratiefreg 310 (ADR 310)

Modulekrediete 10.00

Diensmodules Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Voorvereistes Geen voorvereistes.

Onderrigtaal Aparte klasse vir Engels en Afrikaans
Departement Publiekreg

Aanbiedingstydperk Semester 1

Module-inhoud

*Vir LLB en BAdmin n Oorsig van geregtelike hersiening van administratiewe optrede in die lig van die Grondwet
en die Wet op die Bevordering van Administratiewe Geregtigheid 3 van 2000, met besondere klem op die
omvang van die toepassingsgebied van geregtelike hersiening en die gronde vir geregtelike hersiening.

Bedryf- en organisasiesielkunde 319 (BDO 319)

Modulekrediete 20.00

Diensmodules Fakulteit Gesondheidswetenskappe
Voorvereistes BDO 110, 120; BDO 219 GS, BDO 229 GS
Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Menslikehulpbronbestuur
Aanbiedingstydperk Semester 1
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Module-inhoud

Menslikehulpbronbestuurstelsels Die afdeling verskaf ‘n inleiding tot menslikehulpbronbestuurstelsels en spreek
ook hedendaagse ontwikkelinge en vraagstukke op die gebied aan. Die volgende temas word omvattend
bespreek: posontleding, posbeskrywing en posspesifikasie; posontwerp; vergoedingsteorie en -stelsels;
posevaluering en -gradering; voordele- en byvoordele-stelsels. Vergoedingstelsels as motivering vir werknemers
word ook behandel. Menslikehulpbronvoorsiening Menslikehulpbronvoorsiening word, vanuit ‘n
bedryfsielkundige perspektief, aangebied onder die volgende hoofde: mensehulpbronbeplanning; makro- en
mikroveranderlikes wat ‘n invloed het op personeelvooruitskatting en -voorsiening; menslikehulpbron-
inligtingstelsels; die ouditering van vaardighede; asook tegnieke soos werwing, keuring, plasing en induksie.

Bedryf- en organisasiesielkunde 329 (BDO 329)

Modulekrediete 20.00

Diensmodules Fakulteit Gesondheidswetenskappe
Voorvereistes BDO 319 GS

Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Menslikehulpbronbestuur
Aanbiedingstydperk Semester 2

Module-inhoud

Prestasiebestuur, opleiding en ontwikkeling

Die afdeling spreek die hoofkenmerke van ‘n prestasiebestuurstelsel aan en fokus op die strategiese en
motiveringswaarde van die proses en fokus op die volgende aspekte: die basiese konsepte van
prestasiebestuur, die prestasiebestuursproses, prestasiebestuursmetodes, asook die beoordelingsonderhoud.
Die module sal ook opleiding en ontwikkeling binne in die werkskonteks aanspreek, en sal veral fokus op die
opleidingsproses. Dit sal insluit: basiese konsepte in opleiding en ontwikkeling, die opleidingsproses, die
behoeftebepaling, ontwikkeling en implimentering van ‘n opleidingsprogram, asook die wetgewing wat verband
hou met opleiding en ontwikkeling in SA.

Menslikehulpbron- en loopbaanontwikkeling

Die afdeling spreek die hedendaagse metodes aan wat benut kan word om mensekrag- en
loopbaanontwikkelingsprogramme te ontwikkel en aan te bied om prestasie op sowel die individuele as
organisatoriese vlak te bevorder. Die klem val op die implikasies van die veranderinge in organisasies vir
loopbane, loopbaankonsepte, loopbaanbestuurmodelle, lewens- en loopbaanfases, loopbaankwessies,
organisatoriese keuse, loopbaanontwikkelingsteunpraktyke en ontluikende menslike hulp—bron—praktyke. Die
integrasie van individuele loopbaanverwagtinge met die vereistes en die organisasie se strategieé sal
geillustreer met behulp van die loopbaanbestuur literatuur.

Ekonomie 310 (EKN 310)
Modulekrediete 20.00

Fakulteit Ingenieurswese, Bou-omgewing en Inligtingtegnologie
Fakulteit Opvoedkunde

Fakulteit Geesteswetenskappe

Fakulteit Natuur- en Landbouwetenskappe

Diensmodules

Universiteit van Pretoria Jaarboek 2018 | www.up.ac.za | 07:02:42 20/05/2025 | Bladsy 26 van 27


https://www.up.ac.za/yearbooks/home

'

&

ﬂ UNIVERSITEIT VAN PRETORIA

’ UNIVERSITY OF PRETORIA
YUNIBESITHI YA PRETORIA

A 4

Voorvereistes EKN 214, EKN 234 of EKN 224, EKN 244
Kontaktyd 1 besprekingsklas per week, 2 lesings per week
Onderrigtaal Afrikaans en Engels word in een klas gebruik
Departement Ekonomie

Aanbiedingstydperk Semester 1

Module-inhoud

Staatsfinansies

Rol van die owerheid in die ekonomie. Welvaartsteorie en die optimaliteitsteorieé. Maniere waarop
markmislukkings reggestel word. Owerheidsbestedingsteorieé, modelle en programme. Owerheidsinkomste.
Modelle oor belasting, effek van belasting op die ekonomie. Beoordeling van belasting vanuit 'n optimaliteits- en
effektiwiteitsoogpunt. Suid-Afrikaanse perspektief op owerheidsfinansies.

Ekonomie 320 (EKN 320)
Modulekrediete 20.00

Fakulteit Ingenieurswese, Bou-omgewing en Inligtingtegnologie
Fakulteit Opvoedkunde

Fakulteit Geesteswetenskappe

Fakulteit Natuur- en Landbouwetenskappe

Diensmodules

Voorvereistes EKN 310 GS

Kontaktyd 2 lesings per week, 1 besprekingsklas per week
Onderrigtaal Afrikaans en Engels word in een klas gebruik
Departement Ekonomie

Aanbiedingstydperk Semester 2

Module-inhoud

Ekonomiese analises Die identifikasie, insameling en interpretering van ekonomiese data; die nasionale
rekeninge (inkome- en produksierekeninge, die nasionale finansiéle rekening, die betalingsbalans en inset-
uitsettabelle); ekonomiese groei; inflasie; werkskepping; werkloosheid, lone, produktiwiteit en inkomeverdeling;
besigheidsiklusse; finansi€éle aanwysers; sosiale aanwysers; internasionale vergelykings; regressie-analise van
verwantskappe tussen ekonomiese tydreekse; langtermyn toekomsstudies en scenarios; algehele beoordeling
van die Suid-Afrikaanse ekonomie vanaf 1994.

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reéls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.
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