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PhD Ontwikkelingstudies (01264634)

Duur van studie 2 jaar
Totale krediete 360
Kontak Prof V Thebe vusi.thebe@up.ac.za +27 (0)124203111

Prof | Pikirayi innocent.pikirayi@up.ac.za +27 (0)124204661

Toelatingsvereistes

- 'n Magistergraad met minstens 65% vir die verhandeling.
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Kurrikulum: Jaar 1

Kernmodules
Proefskrif: Ontwikkelingstudies 951 (GSO 951) - Krediete: 360.00
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Kurrikulum: Finale jaar

Kernmodules
Proefskrif: Ontwikkelingstudies 951 (GSO 951) - Krediete: 360.00

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reéls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.
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