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Organisational behaviour 786 (GIA 786)
Kwalifikasie Nagraads
Fakulteit Gordon Institute of Business Science
Modulekrediete 10.00
Programme Nagraadse Diploma Bedrysfadministrasie
Voorvereistes Geen voorvereistes.
Kontaktyd 24 kontakure per 3 weke siklus
Onderrigtaal Engels
Akademiese organisasie Gordon Institute of Bus Sci
Aanbiedingstydperk Semester 1
Module-inhoud
This course in Organisational behaviour explores the interaction between individuals, groups and organisations
in the context of a rapidly changing global system. The core themes explored include corporate culture,
leadership, trust, team and group dynamics, power, organisation design, managing change and interpersonal
communication. To motivate people today, managers require insight into individual behaviour and attitudes that
affect organisational performance.

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reëls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.
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